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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione Europea — Next
Generation EU - Missione 4 — Istruzione E Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei Servizi di Istruzione: dagli Asili Nido alle Universita — Investimento

1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per lariduzione dei divari negli apprendimenti
e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

CUP B84D21000900006
Codice identificativo del progetto: M4C111.4-2024-1322-P-47146

Avviso interno di selezione di docenti per il conferimento di n. 5 (cinque) incarichi
individuali aventi ad oggetto la costituzione del Team per la prevenzione della
dispersione scolastica

ALLEGATO B - Griglia Autovalutazione titoli
Incarico individuale per la costituzione del Team per la prevenzione della
dispersione scolastica

PARTECIPANTE: Nome Cognome
CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE VALUTAZIONE DICHIARATO
Fino a 100 8 p.
Diploma di Laurea magistrale o del | per ogni voto da 101 a
vecchio ordinamento 110 1p.
Lode 2p.
Ulteriore laurea rispetto alla prima 5.punt| per ['ulteriore titolo
di laurea posseduto
3 punti in caso di Master
Master di | e Il livello, coerenti con la | di | livello;
Titoli di studio tematica del presente avviso 5.pur.1t| in caso di Master
. di Il livello o
e culturali —
Dottorato di ricerca coerente con la .
(Da valutare . . 5 punti
tematica del presente avviso
alla luce del
curriculum Abilitazione insegnamento 4 punti
vitae) 2 punti per ogni

Certificazioni informatiche rilasciate
da Enti accreditati

certificazione (si valutano
al massino tre
certificazioni)

Corsi di formazione, della durata
minima di 20 ore, coerenti con la
tematica del presente avviso
(inclusione, orientamento, contrasto
alla dispersione)

n. 3 punti per ciascun
corso (si valutano al
massino quattro corsi)
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n. 5 punti per ciascuna
esperienza professionale

Esperienza professionale di funzione | . .
di funzione strumentale

Esperienze strumentale coerente con I'avviso ,
P . . (Orientamento, PTOF,
professionali/ A .
. Continuita, Inclusione)
lavorative . .
Max 4 incarichi
(Da valutare
alla luce del Esperienza professionale come _ _
curriculum referente di progetti e/o attivita n. 5 punti per ciascuna
vitag) coerenti con l'avviso (inclusione, | €Spernenza

orientamento, continuita, Max 4 incarichi

alfabetizzazione, ecc.)

TOTALE PUNTEGGIO

Viterbo, Firma del partecipante




