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Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) 
 
 

Avviso rivolto al personale interno per il conferimento di n. 4 (quattro) incarichi 
individuali, 2 (due) come docente esperto e n. 2 (due) come tutor per lo svolgimento 

di n. 2 (due) edizioni di laboratori sul campo  
 

Titolo progetto: LE COMPETENZE DIGITALI PER IL FUTURO 
 

 CUP B84D23006480006  
Codice identificativo del progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-45188 

 
 

 ALLEGATO B – Griglia Autovalutazione titoli  
Incarico individuale per il ruolo di  

 DOCENTE 
TUTOR  

 
PARTECIPANTE: Nome ____________________ Cognome ______________________ 
 
 

A. TITOLI DI STUDIO. SPECIALIZZAZIONI, CORSI AGGIORNAMENTO, MASTER E TITOLI 

SPECIFICI – MAX. 30 PUNTI 

A1 – si 

valuta un 

solo 

titolo 

A1.a 

Laurea magistrale o quadriennale vecchio 

ordinamento specifica e attinente al progetto 

 

Punti 16 

A1.b 

Laurea triennale specifica attinente 

al progetto 

Punti 12 

A1.c 

Laurea magistrale o quadriennale non 

attinente al progetto  

Punti 8 

A1.d 

Laurea triennale non attinente all’area 

progettuale / diploma di scuola secondaria di 

II grado 

Punti 5 
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A2. Corsi post-laurea di livello universitario su tematiche 

attinenti al progetto (Master, corsi di specializzazione, 

dottorati di ricerca) 

Ogni titolo 4 punti 

(max 2 titoli) 

A3. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE (es. Eipass; 

ECDL; ecc..) 

3 punti 

(max 2 titoli) 

 

B. ESPERIENZE (max. 60 punti) 

B1. Attività professionali coerenti con l’area progettuale 

specifica (fino a 15 pt) 

Punti 5 

(per ogni anno completo fino ad un 

massimo di anni 3) 

B2. Attività di coordinamento didattico - metodologico 

inerente alle attività progettuali extracurriculari (fino a 5 

pt) 

Punti 1 

(per ogni anno fino ad un massimo di 

5 attività) 

B3. Incarichi in attività di formazione specifica realizzata 

per progetti finanziati da fondi nazionali, regionali ed 

europei (fino a 16 pt) 

Punti 4 

(per ogni anno fino ad un massimo di 

4 attività) 

B4. Incarichi in attività di formazione non specifica 

realizzata per progetti finanziati da fondi nazionali, 

regionali ed europei (fino a 4 pt) 

Punti 2 

(per ogni anno fino ad un massimo di 

2 attività) 

B5. Collaborazione con Enti Universitari, in ambiti 

attinenti il progetto (fino a 8 pt) 

Punti 2 

(per ogni collaborazione fino ad un 

massimo di 4 collaborazioni) 

B6. Partecipazione ad attività di tutoraggio in progetti 

regionali, provinciali e/o finanziati con fondi europei (fino 

a 12 pt) 

Punti 3 

(per ogni incarico annuale fino ad un 

massimo di 4 corsi) 

C. PUBBLICAZIONI DI NATURA DIDATTICA (max 10 punti) 

C1. Pubblicazioni di testi didattici e/o multimediali 

Punti 1 

(per ogni pubblicazione fino ad 

un massimo di 5) 

C2. Pubblicazioni didattiche su giornali e riviste 

Punti 1 

(per ogni pubblicazione fino ad 

un massimo di 5) 

TOTALE MAX                                                               100 

 
 
Viterbo, ___________________________   Firma del partecipante 

 

        ___________________________ 


